
 
  
   

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง 
ที่   07 /2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
******************************** 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง  ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้ าราชการ และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนด
ประมวลจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.  2562 มาตรา 5 ได้ก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็น
หลักส าคัญ ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระท า
หรือไม่ควรกระท า ส าหรับข้าราชการ และพนักงานจ้างที่สอดคล้องกับบทบาท และสภาพปัญหาความเสี่ยงทาง
จริยธรรม 

 ในการนี้เพ่ือให้การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพองค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง จึงแต่งตั้ งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรมดังต่อไปนี้ 
 1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง  ประธานคณะท างาน 
 2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง รองประธานคณะท างาน 
 3. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง รองประธานคณะท างาน 
 4. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง  คณะท างาน 
 5. หัวหน้าส านักปลัด    คณะท างาน 
 6. ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะท างาน 
 7. ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน 
 8. นักทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการดังกล่าวฯ มีหน้าที่ ตอบค าถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ให้
ค าปรึกษา แนะน า การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่
และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   7   มกราคม   พ.ศ. ๒๕67 
 

 
      (ลงชื่อ)    

     (นายประดิษฐ์   อุค า) 
                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง 



 
 
 

 
แนวทางการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกกแดง 
      ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ.
เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2556 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและเป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติตน 

      อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรคเจ็ด 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25  
มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและเป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

      เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับ จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ในลักษณะ  dos & don’ts  ที่เข้าใจ
ง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางการน าไปใช้ และมี
ค าอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระท าที่ ควรท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน 

โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังนี้ 

 

 



 
1.การยึดมัน่ในคณุธรรมและจริยธรรม 

 
 

  

 - ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัติหน้าที่ตามจรยิธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
   และพนักงานจ้าง 
 - ไม่กระท าการใดๆ อนัอาจน าความเสื่อมเสยีและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน  
   ราชการ 
 - ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่าง 
   ที่ดี  รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการ และส่วนราชการ ของตน 
 - ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่ เป็นการ 
       ท าลายช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 
 
 
 
 

 

 - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรม ของพนักงานส่วน
   ต าบล และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

2. มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสตัย ์สจุริต และรับผิดชอบ 
 
 
 
 -  ตระหนกัในบทบาทหน้าที่ทีร่ับผิดชอบท้ังในหน้าที่ราชการ และการเป็น 
          ข้าราชการทีด่ ี
 - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลัง ความสามารถ และกล้า 
   รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับ 
   การตรวจสอบจากบุคคล หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
 - เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 - ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัติหน้าที่โดยมค านึงถึงความ เสียหายอาจที่เกิดขึ้น 
   ต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ ขาดความ 
   รับผิดชอบต่อหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาตเิหนอืกว่าประโยชน์
ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 
 
 
 
 
 - ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติ 
   เป็นหลัก 
 
 
 
 
 
 

 - ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องาน ที่ปฏิบัติ ต่อร่วม 
   ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ ประชาชน 
 - ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึง ประโยชน์ของ 
   ส่วนรวม 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท า ทีน่ าความคิดเห็น 
   ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

4.การยืนหยดัท าในสิ่งที่ถูกตอ้ง เปน็ธรรม  
และถกูกฎหมาย 

 
 
 

 ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนใหส้อดคลอ้งกับค าสอน
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
 - ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลัก วิชาการ และแนว
   ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
 - ปฏิบัติหนาที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี การกระท าใน
   สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 

 - ประพฤติปฏิบัตตินตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึง หลกัและค าสอน 
  ของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน็ข้าราชการที่ดี 
 - ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คานงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนว ปฏิบัติที่    
   เกี่ยวข้อง 
 - ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
   หรือไม่เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

5.การใหบ้ริการแกป่ระชาชน ด้วยความรวดเร็ว  
มีอธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบตัิ 

 

 
 
 

 - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านงึถึงความเป็นธรรมที่ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง ในเรือ่งนั้นๆ  
       จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 

 - ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาตดิต่อราชการด้วย อัธยาศัยที่ดี  
       สภุาพ และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบรกิาร 
       ด้วยน้ าใสใจจริง 
 
 

 
 
 
 
 

 - ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
   ราชการในเรื่องต่าง ๆ 
 - แสดงความคิดเห็นตอ่สาธารณะโดยไม่ค านงึถึงหน้าที่ความ รับผิดชอบในฐานะ
  ที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
 - มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือกปฏิบัตอิย่างไม่เป็นธรรม 
 - ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการเลอืกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

6.การให้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกตอ้ง และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง 

 

 
 
 

 - ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสาร ของราชการ  
   พ.ศ. 2540 ก าหนด 
 - ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และ
   ให้ตรงกับความต้องการของผู้รับริการ อย่างครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์
  ของผู้มาตดิตอ่เป็นส าคัญ 

 
 
 
 

 -  เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดตอ่ขอข้อมูลข่าวสาร 
 - ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้ มาติดตอ่ขอรับ
  ข้อมูลข่าวสาร 
 - ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือ
  ละเมิดการปฏิบตัิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

7.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มีคณุภาพ
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 
 
 
 

  - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุ   
    เป้าหมายอย่างดีที่สดุ 
 - รักษาและพฒันามาตรฐานการท างานที่ดีเพือ่เพิม่ศักยภาพการท างานให้ดี
   ยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 - ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบ หรือกฎหมายไม่ได้
   ก าหนดไว้ จนไม่ค านงึถึงผลส าเร็จของงาน 
 - ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ ไมเ่ต็ม  
  ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดมิที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
  ส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

8.การยึดมัน่ในระบบอบประชาธปิไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
 
 
 
 

 - ตระหนกัและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธปิไตย 
   อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 - รับฟังความคดิเห็นของเพือ่นร่วมงาน ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง หรือผู้มีสว่นได้ส่วน 
   เสีย และน าความคดิเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ 
    ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
  - ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่างๆ ข้อมลูที่จ าเป็นให้ 
    ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบดว้ย 
  - การปฏิบัติงานท่ีจ าเปน็ต้องตดัสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะตอ้งให้ความส าคัญ
   แก่ความคิด ความเหน็ของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 
 
 
 
 
  - แสดงพฤติกรรมที่กอ่ให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการตอ่ต้านการ 
    ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
  - ใช้อ านาจบังคบหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อใหเ้กิดความเคลอืบแคลงสงสัยว่าเป็น 
     การกดดันให้เพื่อนรว่มงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนไดส่วนเสีย 
    หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 
 - ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อ 
   สถาบนัพระมหากษตัริย์ 
 
 
 
 



 
 
 

9.การยึดมัน่ในหลักจรรยาบรรณวิชาชพีขององคก์ร 
 
 
 
 

 - ละเว้นการเรียกรับหรอืด าเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะใหต้นเอง ได้รบัประโยชน์
   ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 - ใชต้ าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนนิการอื่นใดเพื่อ แสวงหาประโยชน์
   ส่วนตน 
 - กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการเอื้อ  
   ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรอืบุคคลอื่น 
 - ใชอ้ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอื่นให้ได้รับ
   ความเสียหาย 
 - ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการกระท าทีน่ าต าแหน่งหน้าที่ไป
  ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 
 

 
 



 

 

 

กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

**กิจกรรมท าบุญตักบาตร ฟังเทศนาธรรม ( ตักบาตรนมจดื /ข้าวสารอาหารแห้ง 
เพื่อหญิงตั้งครรภ์ หญงิให้นมบุตร และกลุ่มเปราะบางทางสังคม)  
 

 
 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

**กิจกรรมส่งเสริมประเพณีออกพรรษาต าบลกกแดง ณ วัดสว่าง บา้นอุ่มไผ ่

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

**กิจกรรมท าบุญตักบาตร ฟังเทศนาธรรม และร่วมกันท าบุญถวายภัตตาหารเช้า  
  เนื่องในงานบุญกองข้าวเปลือกต าบลกกแดง ประจ าปี 2567** 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

**โครงการวัดประชารัฐสร้างสุข” 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

 

***กิจกรรมแสดงเจตนารมณร์่วมตอ่ต้านการทจุริตคอรัปช่ัน** 
 

 
 

 


