




 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  

ประจ าปี 2566 

 

ของ 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง 

อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง  อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 1 

การสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

- เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาบุคลากรตาม
ต าแหน่ง สายงานครบ
ทุกต าแหน่ง สายงาน
อย่างเป็นระบบ ทั่วถึง 
และต่อเนื่อง โดย
เพ่ิมพูน ความรู้ 
ความสามารถ 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม และ
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง 
เพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์ในการ
ท างาน สร้างความ
สามัคคีในองค์กร ในการ
ท างานร่วมกัน และ
เปลี่ยนความรู้ 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห์ ผู้
เข้ารับการอบรม 
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ เพ่ือน ามา
ปฏิบัติงาน และพัฒนา
งานได้อย่างแท้จริง 

 

ข้อเสนอแนะ ควร
จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม อย่าง
ต่อเนื่อง  

 

 

ตั้งไว้ 

 215,300.- 
บาท 

ใช้ไป 

212,169.- บาท 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ปัญหาด้านการ
เปลี่ยนแปลงบุคลากร 
คุณลักษณะประการ
หนึ่งของบุคลากรมี
การปรับเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลาในลักษณะ
การโอน ย้าย ส่งผล
ให้เกิดปัญหาการขาด
ความต่อเนื่องในการ
ด าเนินงาน ความ
รับผิดชอบงาน 
โดยเฉพาะบุคลากรที่
เคยผ่านการอบรมซึ่ง
มีผลกระทบต่อ
ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ระยะเวลา 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 
2 

การวางแผน
อัตราก าลังและปรับ
อัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจ 

- เพ่ือเป็นการวางแผน
สนับสนุนและส่งเสริมให้
มีโครงสร้าง ระบบงาน 
การจัดกรอบอัตราก าลัง
และการบริหาร
อัตราก าลังให้เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจของ
องค์กร และเพียงพอ มี
การวางเส้นทาง
ความก้าวหน้าของสาย
งาน มีความคล่องตัวต่อ
การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของทุก
หน่วยงานในองค์กร 

- การจัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 มีการก าหนดโครงสร้าง 
ส่วนราชการตามอ านาจหน้าที่ของ
ส่วนราชการ เป็นไปตามประกาศ ก.
อบต.จังหวัดมุกดาหาร และก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อให้สอดคล้องกับ
ปริมาณงาน อ านาจหนา้ที่ ความ
รับผิดชอบขององค์กร 

- การรับโอนข้าราชการประเภทอื่น 
และพนักงานส่วนต าบล มาด ารง
ต าแหน่งต าแหนง่ที่วา่ง โดยการ
จัดท าประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบล และข้าราชการ
ประเภทอื่นมาด ารงต าแหน่งที่วา่ง 

ผลการวิเคราะห์ เป็นการ
วางแผนล่วงหน้าในการก าหนด
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
ปริมาณปัจจุบัน และเพ่ือรองรับ
ความก้าวหน้า ในสายงาน 
ภารกิจถ่ายโอนจากส่วนกลาง 
ด าเนินการตามระเบียบ ประกาศ 
ก.กลาง ก.อบต.จังหวัดมุกดาหาร 
และหนังสือสั่งการ 

ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

ผลการวิเคราะห์ การสรรหา
บุคคลมาต ารงต าแหน่งที่ว่าง 
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  

ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 

- องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกก
แดง ไม่มีการ
ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2564-
2566 ใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566   

อัตราก าลังไม่
เพียงพอกับ
ภารกิจถ่ายโอน
ที่มากขึ้น 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 3 

การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

- เพ่ือประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่แนวทาง 
เส้นทางความก้าวหน้า  
ในสายอาชีพ ให้
บุคลากรทราบ 

 

- องค์กรมีการ
ปรับปรุงเว็ปไซต์ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ จัดให้มี
เฟสบุ๊ค และไลน์ในการ
สนับสนุนการท างาน ไว้
ส าหรับประชาสัมพันธ์
ผลงาน การปฏิบัติงาน 
นโยบายผู้บริหาร 
มาตรการ หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติ คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  

 

ผลการวิเคราะห์ มีการ
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
ถามตอบปัญหา  

ข้อเสนอแนะ ควรมี
ระบบสารสนเทศแบบ 
One Stop Service 
และระบบการ
ให้บริการผ่านเว็บไซต์ 
เพ่ือความสะดวก
รวดเร็วในการ
ให้บริการ  

 

 

 

ตั้งไว้ 

 9,000.- บาท 

ใช้ไป 

   9,000.- บาท 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 4 

พัฒนาผู้บริหารให้มี
ภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์
และพฤติกรรมของ
ผู้บริหารยุคใหม่ท่ีให้
ความส าคัญกับ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ควบคู่กับประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

- เพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการ
ที่ดี ลดขั้นตอนในการ
ท างาน ประชาชนได้รับ
การบริการรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น ลดการสูญเสีย 
รวมทั้งเพ่ือให้พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ปฏิบัติงานได้ตรง
ตามสายงานและหน้าที่
ความรับผิดชอบ ไม่
เกี่ยงงาน เป็นไปตาม
ขั้นตอนภายใต้การ
บังคับบัญชาหัวหน้า
งาน หรือหัวหน้าส่วน
ราชการ 

- จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน 
การปฏิบัติราชการให้กับ
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
สายงาน และหน้าที่อ่ืนเพื่อ
เพ่ิมพูนความรู้ 

- จัดท าค าสั่งรักษาราชการ
แทน ในกรณีต าแหน่งว่าง 
หรือมี แต่ไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้ 

- แจ้งเวียนค าสั่งให้พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ได้รับทราบ และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

 

ผลการวิเคราะห์ 
การจัดท าค าสั่ง
มอบหมายงาน เพื่อ
ลดปัญหาความ
ขัดแย้ง เกี่ยงงาน 
เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ข้อเสนอแนะ 
พนักงานส่วนต าบล
ยังมีความเข้าใจผิด 
สับสน และเข้าใจ
คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ
งาน 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 5 

การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร 

- เพ่ือเสริมสร้างก าลังใจ
ให้กับพนักงาน เกิด
ความรัก ความทุ่มเท
ก าลังกาย ก าลังใจให้กับ
องค์กร และสร้างความ
มั่นใจให้กับบุคลากร 

- ด าเนินการประกาศ ยกย่อง
ชมเชยแก่ผู้ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น ประจ าปี 
2566 

- ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. 
ในองค์กร 

 

ผลการวิเคราะห์ 
พนักงานมีความสุขใน
การปฏิบัติงาน สถานที่
ท างานน่าอยู่ สะอาด 
และสะดวก สบาย 

ข้อเสนอแนะ ควรมี
การด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 
ถึงวันที่ 30 กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

ประเด็นนโยบาย ที่ 6 

การพัฒนาระบบสร้าง
แรงจูงใจเพ่ือรักษา
บุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพสูงไว้กับ
หน่วยงาน 

- เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล ได้แก่ การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน การ
ให้เงินรางวัลประจ าปี 

- ด าเนินการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นไปตามกระบวนการ 
ขั้นตอน ตามตัวชี้วัดของการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ 
พร้อมทั้งด าเนินการประกาศ
รายชื่อพนักงานส่วนต าบลที่มี
ผลการประเมินดีเด่น 

ผลการวิเคราะห์ 
ด าเนินการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน
เป็นไปตามประกาศ 
หลักเกณฑ์ก าหนด 

ข้อเสนอแนะ ไม่มี  

 

- การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี 
แบ่งออกเป็น 2 รอบ คือ 

 - ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม  
2566 

- ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 
2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน  
2566 

ไม่มี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 7 

การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่พนักงานฯ 

- เพ่ือส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติ
ตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

- น าประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
“ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น” 
มาเผยแพร่ให้บุคลากร
ทุกส่วนราชการรับทราบ
และถือปฏิบัติโดย   ทั่ว
กัน 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ผู้บริหารส่วนต าบลให้
ความส าคัญกับการ
ส่งเสริมจริยธรรม และ
การรักษาวินัยบุคลากร
ทุกคนได้รับการส่งเสริม
จริยธรรม และรักษา
วินัย ให้ปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ข้อเสนอแนะ ควรมี
การด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  

 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 8 

การบริหารทรัพยากร
บุคคลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้
ตรงกับสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่ง 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากร
อย่างเป็นระบบทั่วถึง
และต่อเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ 
และทักษะการท างานที่
เหมาะสม สอดคล้องกับ
สถานการณ์ วิสัยทัศน์ 
และยุทธศาสตร์ของ
องค์กร 

บุคลากรน าความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ที่
ได้รับจากการพัฒนามา
ปรับใช้ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห์ 
พัฒนาบุคลากรอย่าง
เป็นระบบทั่วถึง และ
ต่อเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู้ 
ศักยภาพ 
ความสามารถ และ
ทักษะที่เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ ให้มีการ
รายงานผลจากการเข้า
รับการฝึกอบรมให้กับ
ผู้บริหารทราบ  

 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 9 

พัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- เพ่ือให้องค์กรมีการ
บริหารจัดการความรู้ 
(Knowledge 
management) อย่างเป็น
ระบบ 

- น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 
เป็นการสร้างความ
กระจ่างถึงความสัมพันธ์
ระหว่างองค์การแห่งการ
เรียนรู้ (Learning 
Organization) กับการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
management)  

ผลการวิเคราะห์ 
องค์กรแห่งการเรียนรู้
สามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการ
วางรากฐานด้านการ
สร้างคุณค่าให้แก่
ทรัพย์สินที่จับต้องไม่ได้
คือ ความรู้ 

ข้อเสนอแนะ เราควร
สร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็น
ระบบ และมีส่วนร่วม
จากทุกฝ่ายเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนใน
ที่สุด 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 
10 

การส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรในองค์กร 

- เพ่ือก าหนดเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร และ
เป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการ
พิจารณาการส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมตาม
สายงานความ ก้าวหน้า
ในแผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการวิเคราะห์ มีการ
ด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 -2566 

ข้อเสนอแนะ 
ด าเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 

 

ตั้งไว้ 

 215,300.- 
บาท 

ใช้ไป 

212,129.- 
บาท 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 

 

  



การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ใน
หลาย ๆ ด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของส่วนต าบล ดังนี้ 

  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกกแดงเข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้และศักยภาพใน
การท างานเป็นไปตามเป้าหมายโดยส่วนต าบลได้ด าเนินการให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร และ
พัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยในการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงและ
พร้อมพัฒนาส่วนต าบลให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัยพร้อมรับใช้ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

  1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอ่ืน ส่งผลท าให้ขาดอัตราก าลังในการ
ปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการด าเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่าน
การอบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

  2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนต าแหน่งว่างมีความล่าช้า 
อัตราก าลังที่ว่างด าเนินการขอใช้บัญชี ก.สถ. ปัจจุบันยังขาดอัตราก าลังหลายอัตรา  

ข้อเสนอแนะ 

  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยค านึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้
ความส าคัญกับการ มีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 

  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนา
ตนเองในทุก ๆ ด้าน 

  3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

  4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของส่วนต าบลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการ
น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิดสร้างสรรค์และการ
พัฒนา  เชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 

  5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และท าให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้
การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

  6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมี
การพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขาดแคลน หรือต าแหน่งว่างได้อย่าง
ต่อเนื่องและเหมาะสม 

 







 

 

 
สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ของ 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง 

อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

 
ระยะเวลาด าเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 

(ราย) 
โอนย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2565 - - - - - - 13 
มกราคม – มีนาคม 2566 1 1 - - - - 4 
เมษายน – มิถุนายน 2566 1 3 - - - - 5 
กรกฎาคม – กันยายน 2566 - - - - - - 7 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีต าแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุ         
ที่หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เป็น
อัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
 - ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจ านวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
 



การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นางสาวสุจารี  ศรีสุข พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

เลขท่ีต าแหน่ง    - 
อัตราเงินเดือน ๑1,500.- บาท 
สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลกกแดง อ าเภอนิคมค าสร้อย 
จังหวัดมุกดาหาร 

 อบต.กกแดง  

ที่ 05/2566  

ลงวันท่ี  

6 มกราคม 2566 

 

 

3 มกราคม 2566 

 

 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดมุกดาหาร  

ในการประชุมครั้งท่ี 12/2565 
ลงวันท่ี 26  ธันวาคม 2565 

 

 

2 นายสุรนิทร์   ยี่สุน่หอม พนักงานจ้างทั่วไป 

ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าท่ี พนักงานขบั
รถบรรทุกน้ า 

เลขท่ีต าแหน่ง     - 
อัตราเงินเดือน 9,000.- บาท 
สังกัดส านักปลัด องค์การบริหารสว่น
ต าบลกกแดง อ าเภอนิคมค าสร้อย
จังหวัดมุกดาหาร 

อบต.กกแดง 

ที่ 128/2566  

ลงวันท่ี  

3 เมษายน 2566 

 

 

3 เมษายน 2566 

 

 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดมุกดาหาร  

ในการประชุมครั้งท่ี 3/2566 

ลงวันท่ี 27  มีนาคม  2566 

 

 

 

 



การใหโ้อนพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นางภคมน  กลางประพนัธ ์ นักวิชาการเงินและบญัชี           
ระดับ  ช านาญการ            
เลขท่ีต าแหน่ง                     
43-3-04-3201-001        
อัตราเงินเดือน 31,340.- บาท 
สังกัด กองคลัง              
องค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง 
อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัด
มุกดาหาร 

     

นักวิชาการเงินและบญัชี           
ระดับ  ช านาญการ               
เลขท่ีต าแหน่ง                                   
56-3-04-3201-001      
สังกัด กองคลัง               
องค์การบริหารส่วนต าบล     
แมดนาท่ม    อ าเภอโคกสี
สุพรรณ   จังหวัดสกลนคร 

อบต.กกแดง 

ที่ 25/2566 

ลงวันท่ี  

30 มกราคม 2566 

 

 

1  กุมภาพันธ ์2566 

 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดมุกดาหาร  

ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 
ลงวันท่ี 26 มกราคม  2566 

 

 

2 นายสมชัยรัตน์  ศิริป ี ผู้อ านวยการกองคลัง              
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง                     
43-3-04-2102-001                     
อัตราเงินเดือน 39,080.- บาท 
สังกัด กองคลัง               
องค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง 
อ าเภอนิคมค าสร้อย            
จังหวัดมุกดาหาร  

ผู้อ านวยการกองคลัง             
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง                         
43-3-04-2102-001          
สังกัด กองคลัง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเหล่าสร้างถ่อ      
อ าเภอค าชะอี                
จังหวัดมุกดาหาร 

อบต.กกแดง 

ที่ 186/2566  

ลงวันท่ี  

31 พฤษภาคม 2566 

 

1 มิถุนายน 2566 

 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดมุกดาหาร  

ในการประชุมครั้งท่ี 4/2566 
ลงวันท่ี 25 เมษายน  2566 

 

 

 



การให้โอนพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

3 นายธนกฤต   ไชยศรีษะ ผู้อ านวยการกองช่าง                   
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง                              
43-3-05-2103-001                     
อัตราเงินเดือน 30,220.- บาท 
สังกัด กองช่าง                  
องค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง        
อ าเภอนิคมค าสร้อย           
จังหวัดมุกดาหาร  

ผู้อ านวยการกองช่าง                   
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   
เลขท่ีต าแหน่ง                      
43-3-05-2103-001          
สังกัด กองช่าง                     
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
อ าเภอนิคมค าสร้อย             
จังหวัดมุกดาหาร 

อบต.กกแดง 

ที่ 188/2566  

ลงวันท่ี  

31 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

1 มิถุนายน 2566 

 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดมุกดาหาร 

ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566 
ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม 2566 

 

 

4 นายวฒันา  ราชชมภ ู นักวิชาการจัดเก็บรายได้       
ระดับ  ช านาญการ            
เลขท่ีต าแหน่ง                        
43-3-04-3203-001       
อัตราเงินเดือน 30,790.- บาท 
สังกัด กองคลัง               
องค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง 
อ าเภอนิคมค าสร้อย           
จังหวัดมุกดาหาร 

     

นักวิชาการจัดเก็บรายได้          
ระดับ  ช านาญการ                   
เลขท่ีต าแหน่ง                         
43-2-04-3203-001           
สังกัด กองคลัง                     
เทศบาลต าบลค าชะอี           
อ าเภอเมือง                          
จังหวัดมุกดาหาร 

อบต.กกแดง 

ที่ 187/2566  

ลงวันท่ี  

31 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

1 มิถุนายน 2566 

 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดมุกดาหาร 

ในการประชุมครั้งท่ี 4/2566 
ลงวันท่ี 25 เมษายน  2566 

 

 



การฝึกอบรมผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.กกแดง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นายประดิษฐ์   อุค า  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกก
แดง 

- โครงการสัมมนา “การพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นสู่
ความเป็นเมือง ตามหลักกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นไทย” 

22-26 พฤศจิกายน 2565 

 

สมาคมองค์การบริหารส่วน
ต าบลแห่งประเทศไทย 

2 นายสุรชัย  รูปเรี่ยม   

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
กกแดง 

- โครงการสัมมนา “การพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นสู่
ความเป็นเมือง ตามหลักกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นไทย” 

 

- โครงการสัมมนา “การขับเคลื่อนท้องถิ่นไทยสู่การบริการ
สาธารณะระดับสากล” 

22-26 พฤศจิกายน 2565 

 

 

12 – 14 กรกฎาคม  2566 

  

สมาคมองค์การบริหารส่วน
ต าบลแห่งประเทศไทย  

 

สมาคมองค์การบริหารส่วน
ต าบลแห่งประเทศไทย  

3 นายเชียร  อุค า   

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
กกแดง 

- โครงการสัมมนา “การพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นสู่
ความเป็นเมือง ตามหลักกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นไทย” 

 

- โครงการสัมมนา “การขับเคลื่อนท้องถิ่นไทยสู่การบริการ
สาธารณะระดับสากล” 

22-26 พฤศจิกายน 2565 

 

 

12 – 14 กรกฎาคม  2566 

  

สมาคมองค์การบริหารส่วน
ต าบลแห่งประเทศไทย  

 

สมาคมองค์การบริหารส่วน
ต าบลแห่งประเทศไทย  



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

4 นายประสิทธิ์   อุค า   

ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลกกแดง 

- โครงการสัมมนา “การพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นสู่
ความเป็นเมือง ตามหลักกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นไทย” 

22-26 พฤศจิกายน 2565 

 

สมาคมองค์การบริหารส่วน
ต าบลแห่งประเทศไทย 

 

5 นายพุทโธ   อุค า   

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลกกแดง 

- โครงการสัมมนา “การพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นสู่
ความเป็นเมือง ตามหลักกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นไทย” 

22-26 พฤศจิกายน 2565 

 

สมาคมองค์การบริหารส่วน
ต าบลแห่งประเทศไทย 

 

6 นายเสถียร  อุค า 

สมาชิกสภา อบต.กกแดง 

- โครงการสัมมนา “การพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นสู่
ความเป็นเมือง ตามหลักกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นไทย” 

22-26 พฤศจิกายน 2565 สมาคมองค์การบริหารส่วน
ต าบลแห่งประเทศไทย 

7 นายประสิทธิ์  วังบุญคง 

สมาชิกสภา อบต.กกแดง 

- โครงการสัมมนา “การขับเคลื่อนท้องถิ่นไทยสู่การบริการ
สาธารณะระดับสากล” 

12 – 14 กรกฎาคม  2566  สมาคมองค์การบริหารส่วน
ต าบลแห่งประเทศไทย  

8 นายศราวุธ   อุค า 

สมาชิกสภา อบต.กกแดง 

- โครงการสัมมนา “การขับเคลื่อนท้องถิ่นไทยสู่การบริการ
สาธารณะระดับสากล” 

12 – 14 กรกฎาคม  2566  สมาคมองค์การบริหารส่วน
ต าบลแห่งประเทศไทย 

9 นายเสกสรรค์  รูปเรี่ยม 

สมาชิกสภา อบต.กกแดง 

- โครงการสัมมนา “การพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นสู่
ความเป็นเมือง ตามหลักกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นไทย” 

22-26 พฤศจิกายน 2565 สมาคมองค์การบริหารส่วน
ต าบลแห่งประเทศไทย 

 

 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

10 นายสถิต  บริสุทธิ์ 

สมาชิกสภา อบต.กกแดง 

- โครงการสัมมนา “การขับเคลื่อนท้องถิ่นไทยสู่การบริการ
สาธารณะระดับสากล” 

12 – 14 กรกฎาคม  2566 

 

สมาคมองค์การบริหารส่วน
ต าบลแห่งประเทศไทย 

11 นายสุวิจักขณ์  กลางประพันธ์ 

สมาชิกสภา อบต.กกแดง 

- โครงการสัมมนา “การพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นสู่
ความเป็นเมือง ตามหลักกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นไทย” 

22-26 พฤศจิกายน 2565 สมาคมองค์การบริหารส่วน
ต าบลแห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางดวงจันทร์   มลีรัตน์ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การปรับปรุงแผน
อัตราก าลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569”   

- โครงการสัมมนา “การขับเคลื่อนท้องถิ่นไทยสู่การบริการ
สาธารณะระดับสากล” 

26-28 พฤษภาคม  2566 

 
12 – 14 กรกฎาคม  2566 

  

มหาวิทยาลัยเทคโลโลยีราช
มงคลอีสาน 

 

สมาคมองค์การบริหารส่วน
ต าบลแห่งประเทศไทย 

2 นายสุริยา  วงศ์อ ามาตย์ 

หัวหน้าส านักปลัด 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 

-โครงการจัดท าแผนงานขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบริหาร
การอนามัยสิ่งแวดล้อม(EHA) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นร่วมกับภาคีเครือข่าย 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การปรับปรุงแผน
อัตราก าลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569”   

 

9 – 11 ธันวาคม 2565 

 
15 – 16 ธันวาคม 2565 

 
 

26-28 พฤษภาคม  2566 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 

ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดมุกดาหาร 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

3 นายธนกฤต   ไชยศรีษะ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
ค านวณราคากลางงานก่อสร้าง  ตามประกาศ
คณะกรรมการราคากลางฯ ฉบับที่ 5 การจัดท าใบแสดง
ปริมาณงาน(BOQ.) ฯลฯ” 

 

15 – 17  กุมภาพันธ์ 
2566 

มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ 

4 นางสาวสิริธัญญ์  กล้าหาญ 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรปัญหาการทุจริตการรับ
จ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์(KTB) แนวทางการป้องกัน
การทุจริต และการเทคนิคการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดปัญหาการถูกทักท้วง
จากหน่วยตรวจสอบของ อปท.” 

23 -25 มีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

5 นางภคมน  กลางประพันธ์ 

นักวิชาการเงินและบัญชี 

- โครงการฝึกอบรม “การจัดท ารายงานทางการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การบันทึกบัญชีและปิดบัญชี หน่วยงานภายใต้
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ” 

21 - 23 ตุลาคม 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

6 นางสาวขวัญใจ  ปัททุม 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- โครงการฝึกอบรม “เทคนิคและวิธีการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
และขั้นตอน/แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

19 - 21 พฤษภาคม 
2566 

 

 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ 
หน่วยงาน 

7 นางสาวทัศนา  ไตรยวงค์ 

นักทรัพยากรบุคคล 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 

 - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การปรับปรุงแผน
อัตราก าลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569”   

-โครงการสัมมนา “การขับเคลื่อนท้องถิ่นไทยสู่การบริการ
สาธารณะระดับสากล” 

 

9 – 11 ธันวาคม 2565 

 
26-28 พฤษภาคม  2566 

 
 

12 – 14 กรกฎาคม  2566 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 

สมาคมองค์การบริหารส่วน
ต าบลแห่งประเทศไทย 

8 นางนวพรรษ   ผลดี 

นักวิชาการศึกษา 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 

 - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การปรับปรุงแผน
อัตราก าลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569”   

9 – 11 ธันวาคม 2565 

 
26-28 พฤษภาคม  2566  

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน  

9 นายอธิพล  เสนสร 

นายช่างโยธา 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การส ารวจและเจาะน้ า
บาดาลเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดมุกดาหาร” 

30-31 มกราคม 2566 บริษัท จีโอ แอนด์ ซีวิล 
เซอร์วิส จ ากัด 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

10 จ่าเอกธงชัย  ด ารงกุล 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สารณภัย 

-โครงการป้องกันและลดอุบัติ เหตุทางถนนจั งหวัด
มุกดาหาร กิจกรรม ส่งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันอุบัติทางถนน
และภูมิคุ้มกันด้านความปลอดภัยในการด าเนินชีวิตแก่
ชุมชนจังหวัดมุกดาหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

17 พฤศจิกายน 2565 ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย จังหวัด

มุกดาหาร 

11 นางสาวภัสฑิรา  กาญบุตร 

นักวิชาการคลัง 

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรปัญหาการทุจริตการรับ
จ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์(KTB) แนวทางการป้องกัน
การทุจริต และการเทคนิคการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดปัญหาการถูกทักท้วง
จากหน่วยตรวจสอบของ อปท.” 

 

23 -25 มีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 


