
 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’t)  
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป<นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

 

 

 
ของ 

องค$การบริหารส,วนตำบลกกแดง  

อำเภอนิคมคำสร8อย จังหวัดมุกดาหาร 



ส#วนที่ ๑  

บทนำ 

๑.๑ หลักการและเหตุผล 

  รัฐธรรมนูญแห,งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหF รัฐ

พึงจัดใหFมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใหFหน,วยงานของรัฐใชFเปOนหลักในการกำหนด ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจFาหนFาท่ีของรัฐในหน,วยงานน้ัน ๆ ซ่ึงตFองไม,ต่ำกว,ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล,าว พระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปOนหลักเกณฑXการประพฤติปฏิบัติตนอย,างมี

คุณธรรมของเจFาหนFาท่ีของรัฐ และใชFเปOนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน,วยงานของรัฐ 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เปOนกฎหมายหลักท่ีสำคัญ ในการจัดทำประมวล

จริยธรรมของรัฐท่ีจะกำหนดหลักเกณฑXการประพฤติปฏิบัติตน อย,างมีคุณธรรมของเจFาหนFาท่ีของรัฐและใชF

เปOนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน,วยงานของรัฐ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒ เปOนกฎหมายหลักท่ีสำคัญ ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของรัฐท่ีจะกำหนดหลักเกณฑXการ

ประพฤติปฏิบัติตน อย,างมีคุณธรรมของเจFาหนFาท่ีของรัฐ เก่ียวกับสภาพ คุณงามความดีท่ีเจFาหนFาท่ีของรัฐตFอง

ยึดถือ สำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทำ ไม,ควรกระทำ ตลอดจนการดำรง

ตนในการกระทำความดีและละเวFนความช่ัว โดยมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕ ของพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบดFวย 

  ๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดFแก, ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยX และการ 

ปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยXทรงเปOนประมุข  

  ๒. ช่ือสัตยXสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต,อหนFาท่ี 

  ๓. กลFาตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกตFองชอบธรรม 

  ๔. คิดถึงประโยชนXส,วนรวมมากกว,าประโยชนXส,วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

  ๕. มุ,งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

  ๖. ปฏิบัติหนFาท่ีอย,างเปOนธรรมและไม,เลือกปฏิบัติ 

  ๗. ดำรงตนเปOนแบบอย,างท่ีดีและรักษาภาพลักษณXของทางราชการ 

  โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ใชFบังคับกับเจFาหนFาท่ีของรัฐ        

ท่ีปฏิบัติงานในหน,วยงานของรัฐในกำกับของฝfายบริหาร ไดFแก, ขFาราชการพลเรือน ขFาราชการการเมือง 

ขFาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขFาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ขFาราชการทหารและ 

ขFาราชการพลเรือน กลาโหม ขFาราชการตำรวจ ขFาราชการส,วนทFองถ่ิน ผูFบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

ผูFบริหาร เจFาหนFาท่ี และผูFปฏิบัติงานในองคXการมหาชน หน,วยงานของรัฐรูปแบบใหม, และมาตรา ๘ กำหนดใหF 

มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหน่ึง เรียกโดยย,อว,า ก.ม.จ. และมาตรา ๑๓ (๑) กำหนดใหF 

ก.ม.จ. มีหนFาท่ีและอำนาจในการเสนอแนะ และใหFคำปรึกษาเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตรXดFานมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมและการส,งเสริมจริยธรรม ภาครัฐต,อคณะรัฐมนตรีรัฐธรรมนูญแห,งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ ข.ดFานการบริหาร ราชการแผ,นดิน (๔) บัญญัติใหFมีการปรับปรุงและพัฒนา 



การบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจใหFผูFมีความรูF ความสามารถและผลสัมฤทธ์ิของงาน แต,ละบุคคล มีความ 

ซ่ือสัตยXสุจริต กลFาตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกตFองโดยคิดถึงประโยชนXส,วนรวมมากกว,าประโยชนXส,วนตัว    

มีความคิดสรFางสรรคXและคิดคFนนวัตกรรมใหม,ๆ เพ่ือใหFการปฏิบัติราชการ และการบริหารราชการแผ,นดิน 

เปOนไปอย,างมีประสิทธิภาพ และมาตรการคุFมครองปkองกันบุคลากรภาครัฐจากการใชF อำนาจโดยไม,เปOนธรรม 

ของผูFบังคับบัญชา ประมวลจริยธรรม เปOนหลักเกณฑXในการประพฤติปฏิบัติตนอย,างมีคุณธรรม 

  เพ่ือใหFเปOนไปตามเจตนารมณXตามมาตรา 5 แห,งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   

พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับ ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว,าดFวยหลักเกณฑXการจัดทำประมวล

จริยธรรม ขFอกำหนด จริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน,วยงาน และเจFาหนFาท่ีของรัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๓ คณะกรรมการ มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส,วนทFองถ่ิน ในฐานะองคXกรกลางบริหารงานบุคคลของ

ขFาราชการส,วนทFองถ่ิน จึงจัดทำประมวลจริยธรรมพนักงานส,วนทFองถ่ิน ในฐานะองคXกรกลางบริหารงานบุคล

ของขFาราชการ ส,วนทFองถ่ิน จึงจัดทำประมวลจริยธรรมพนักงานส,วนทFองถ่ิน เพ่ือใชFเปOนหลักเกณฑXในการ

ประพฤติปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีขFาราชการตFองยึดถือในการปฏิบัติงาน ท้ังน้ีมีผลใชFบังคับต้ังแต,

วันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ มีดังน้ี 

  ๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดFแก, ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยX และการ 

ปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยXทรงเปOนประมุข โดยถือประโยชนXของประเทศชาติเปOน 

สำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู, ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวFซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริยX 

  ๒. ซ่ือสัตยXสุจริต รับผิดชอบต,อหนFาท่ี ปฏิบัติหนFาท่ีอย,างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม 

ทำนอง คลองธรรม โปร,งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

  ๓. กลFาตัดสินใจ และยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตFองชอบธรรม 

  ๔. คิดถึงประโยชนXส,วนรวมมากกว,าประโยชนXส,วนตัว ไม,มีผลประโยชนXทับซFอน เสียสละ มี

จิต สาธารณะ สามารถแยกเร่ืองส,วนตัวออกจากหนFาท่ีการงาน ไม,กระทำการอันมีลักษณะเปOนการขัดกัน

ระหว,าง ประโยชนX ส,วนบุคคลและประโยชนXส,วนรวม และไม,ประกอบกิจการหรือเขFาไปเก่ียวขFองกับ

ผลประโยชนXอัน เกิดจากการปฏิบัติ หนFาท่ีของตน 

  ๕. มุ,งผลสัมฤทธ์ิประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดFวยความรวดเร็ว ทันต,อเวลา 

และ สถานการณXคำนึงถึงประโยชนXและความคุFมค,าในการใชFทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี 

พัฒนาตนเอง อย,างต,อเน่ือง ใชFเทคโนโลยีอย,างเหมาะสม เช่ือม่ัน ในระบบการทำงานเปOนทีม ใหFบริการแก, 

ประชาชนดFวยความเต็มใจ และเปnดเผยขFอมูลข,าวสารท่ีถูกตFอง 

  ๖. ปฏิบัติหนFาท่ีดFวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติและไม,เลือกปฏิบัติโดยการใชFความรูFสึก 

หรือ ความสัมพันธXส,วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต,างทางเช่ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร,างกาย สถานะ 

ทางเศรษฐกิจ สังคม และตFองรักษาความเปOนกลางทางการเมือง โดยไม,อาศัยตำแหน,งหนFาท่ีซ่ึงอาจมีลักษณะ 

เปOนการใหFคุณใหFโทษแก,นักการเมืองและพรรคการเมือง 

  ๗. ดำรงตนเปOนแบบอย,างดFวยการเปOนขFาราชการท่ีดีและรักษาภาพลักษณXของทางราชการ 

พึงปฏิบัติ ตนใหFเปOนท่ีเช่ือถือศรัทธาแก,ประชาชน ปฏิบัติต,อประชาชนดFวยความสุภาพ อ,อนนFอมถ,อมตน       



ไม,อFางหรือใชFอำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย,างเรียบง,ายโดยนFอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนาปรับใชFและปฏิบัติตนเปOนพลเมืองดีดFวยการเคารพ

กฎหมายและมีวินัย 

  การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’t ขององคXการบริหารส,วนตำบลกกแดงน้ี ยังเปOนไปตาม

แนวทางการส,งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคล่ือนงานดFานการส,งเสริมจริยธรรมสำหรับเจFาหนFาท่ีของรัฐ

ท่ีสามารถดำเนินการไดFทันที และสรFางผลกระทบสูง (Quick Win) เปOนการสรFางมาตรฐานทางจริยธรรม

ภายในหน,วยงานของรัฐ โดยท่ีหน,วยงานจะตFองดำเนินการจัดทำคู,มือ Do’s & Don’t เพ่ือลดความสับสน

เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปOนแนวทางง,ายๆในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

๑.๒ วัตถุประสงค7 

  ๑. เพ่ือสรFางมาตรฐานทางจริยธรรม และเนFนการสรFางการรับรูFและเขFาใจมาตรฐานทาง 

จริยธรรม ประมวลจริยธรรมแก,บุคลากรในสังกัดองคXการบริหารส,วนตำบลกกแดง 

  ๒. เพ่ือใชFจริยธรรมเปOนหลักเกณฑXสำคัญในการตัดสินใจและพฤติปฏิบัติตน แทนการใชF   

ดุลยพินิจในกรณีท่ีไม,มีกฎขFอบังคับอ่ืนใด สำหรับประกอบการพิจารณา เพ่ือลดพฤติกรรมสีเทาท่ีเกิดข้ึน 

  ๓. เพ่ือเสริมสรFางใหFมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปOนเคร่ืองมือในการแกFไข 

ป|ญหาและขFอขัดแยFงท่ีเกิดจากการใหFคุณค,าทางจริยธรรมท่ีแตกต,างกัน เพ่ือใหF “ไม,มีขFอกังขา” 

 

 

 

 

 

 

 



ส#วนที่ ๒ 

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’t 

ของบุคลากรในสังกัด องคEการบริหารส#วนตำบลกกแดงตามประมวลจริยธรรม 

 
  ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส,วนทFองถ่ิน ไดFออกประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหาร เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส,วนทFองถ่ิน ลงวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ เพ่ือใหF

พนักงานส,วนทFองถ่ิน ซ่ึงหมายถึง ขFาราชการองคXการบริหารส,วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส,วนตำบล 

พนักงานเมืองพัทยา และขFาราชการหรือพนักงานขององคXกรปกครองส,วนทFองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง ใหF

หมายความรวมถึงพนักงานจFาง ลูกจFางหรือผูFปฏิบัติงานอ่ืนในองคXกรปกครองส,วนทFองถ่ิน แต,ไม,รวมถึง

ขFาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานครและผูFปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครตามกฎหมายว,า

ดFวยระเบียบขFาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร และกฎหมายว,าดFวยระเบียบบริหาร

ราชการกรุงเทพมหานคร ยึดถือเปOนหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปOนเคร่ืองกำกับความประพฤติตน 

  องคXการบริหารส,วนตำบลกกแดง จึงจัดทำคู,มือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑXเก่ียวกับ

จริยธรรมของพนักงานส,วนทFองถ่ิน ในลักษณะ Do's & Don't ท่ี เขFาใจง,ายและมีเน้ือหาท่ีสอดคลFองกับภารกิจ

ท่ีปฏิบัติ เพ่ือเปOนแนวทางในการนำไปใชFและมีคำอธิบายใหFชัดเจน และยกตัวอย,างการกระทำท่ีควร ทำหรือไม,

ควรทำในการปฏิบัติงาน โดยยึดม่ันในค,านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ท้ัง ๗ ขFอ ดังน้ี 

แนวทางการปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) 

หลักการ/ ค*านิยม ข0อควรทำ (Do’s) ข0อไม*ควรทำ (Don’t) 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลัก

ของประเทศ อันไดFแก, 

ช า ติ  ศ า ส น า

พระมหากษัตริยX  และ

การป กครองระบ อบ 

ป ร ะ ช า ธิ ป ไต ย อั น มี

พระมหากษัตริยXทรงเปOน

ประมุข 

< จงรักภักดีต,อประเทศชาติ มีความ

ภู มิ ใจ ใน ค ว า ม เปO น ไท ย  รั ก ษ า

ผลประโยชนX ของชาติ  และรักษา

ความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ  

< นำห ลักธรรมตามศาสนาท่ีตน

เคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติ

หนFาท่ีราชการ และส,งเสริม สนับสนุน

ใหFมีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด และ

ทำนุบำรุงศาสนาใหFมีความเจริญย่ังยืน 

< แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 

และรักษาไวF ซ่ึงสถาบัพระมหากษัตริยX  

<แสดงออกถึงความเช่ือม่ันและ

สนับสนุน การปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยX

ทรงเปOนประมุข 

= ไม,กระทำการอันอาจมีลักษณะเปOน

การ กระทบกระเทือนต,อความม่ันคง

ของชาติ 

=ไม,แสดงกิริยาวาจา หรืออาการใน

เชิงลาบหลู,  ดูแคลน ห รือดFอยค, า

ศาสนาใดศาสนาหน่ึง หรือประพฤติ

ปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส,วนตัว

โดยไม,คำนึงถึงหลักและคำสอนของ 

ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปOน 

ขFาราชการท่ีดี  

=ไม,แสดงออกดFวยกิริยา อาการ หรือ

วาจา ใน ลักษณ ะ ท่ี  ไม, ใหF เกี ยร ติ  

ห รื อ ไม, จ ง รั ก ภั ก ดี ต, อ ส ถ า บั น

พระมหากษัตริยX 

 

 



แนวทางการปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) 

หลักการ/ ค*านิยม ข0อควรทำ (Do’s) ข0อไม*ควรทำ (Don’t) 

๒. ซ่ือสัตยX สุจริตสำนึกท่ี

ดี แ ล ะ รับ ผิ ด ช อ บ ต, อ

หนFาท่ี 

< ตระห นัก  ในบทบาทหนF า ท่ี ท่ี

รับผิดชอบ ท้ังในหนFาท่ีราชการและ

การเปOนขFาราชการท่ีดี  

< ปฏิบัติหนFาท่ีดFวยความรอบคอบ 

รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ

กลFารับผิดชอบ ในความผิดพลาดท่ี

เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนFาท่ี รวมท้ัง

พรFอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ

หน,วยงานท่ีมีหนFาท่ีในการ ตรวจสอบ  

< เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

= ประพฤติปฏิบั ติตนและปฏิบั ติ

หนFาท่ีโดยไม,คำนึงถึงความเสียหายท่ี

อาจเกิดข้ึนต,องาน     ต,อองคXกรต,อ

รั ฐ บ า ล ต, อ ป ร ะ ช า ช น  ห รื อ ต, อ

ประเทศชาติ  

= ปล,อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นว,ามีการกระทำท่ีขาดความ

รับผิดชอบต,อหนFาท่ี ปฏิบัติหนFาท่ีดFวย

ความล,าชFาหรือไม,โปร,งใส 

๓. กลFาตัดสินใจทำในส่ิง

ท่ีถูกตFองชอบธรรม 

< ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดี

และประพฤติปฏิบัติตนใหFสอดคลFอง

กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา

และ ใหF เห ม าะสม ใน ฐาน ะ ท่ี เปO น

ขFาราชการ 

< ปฏิบั ติหนF าท่ี โดยยึดหลักความ

ถูกตFองตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 

และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวขFอง 

< ปฏิบัติหนFาท่ีโดยกลFาแสดงความ

คิดเห็นหรือทักทFวงเม่ือพบว,ามีการ

กระทำในส่ิงท่ีไม,ถูกตFอง 

< เปnดเผยการทุจริตท่ีพบเห็น หรือ

รายงานการทุจริต ประพฤ๖มิชอบต,อ

ผูF บั ง คั บ บั ญ ช า  ห รื อ ผูF มี ห นF า ท่ี

รับผิดชอบโดยไม,ปล,อยปละละเลย 

< ใหFความช,วยเหลือประชาชนท่ีถูก

ละเมิด หรือไดFรับการปฏิบัติท่ีไม,เปOน

ธรรมโดยไม,ชักชFา 

= ปล,อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นว,ามีการกระทำใน ส่ิงท่ี ไม,

ถูกตFอง 

= ไม,ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอรFอง คำขู, 

ห รือ อิท ธิพลใดๆ ในการชัก จูงใหF

กระทำความผิดหรือกระทำในส่ิงท่ีไม,

ถูกตFองชอบทำ 

= ไม,อาศัยตำแหน,งหนFาท่ี ในการ

อำนวยประโยชนXหรือเลือกปฏิบัติต,อ

นักการเมือง 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) 
หลักการ/ ค*านิยม ข0อควรทำ (Do’s) ข0อไม*ควรทำ (Don’t) 

๔ . คิ ด ถึ งป ร ะ โย ช นX

ส, ว น ร ว ม ม า ก ก ว, า

ประโยชนXส,วนตัวและมี

จิตสาธารณะ 

< ละเวFนการเรียกรับหรือดำเนินการ

อ่ืนใด ท่ีประสงคXจะใหFตนเองไดF รับ

ประโยชนX ตอบแทนจากการปฏิบัติ

หนFาท่ี 

<ปฏิบั ติหนF าท่ี ราชการโดยยึดถือ

ประโยชนXส,วนรวมมากกว,าประโยชนX

ส,วนตัว 

<มีมุ,งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะใน

การปฏิบัติหนFาท่ีเพ่ือประโยชนXสุขของ

ประชาชน 

= ใชFตำแหน,งหนFาท่ีเรียกรับ ยอมรับ 

หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา

ประโยชนXส,วนตน  

= กระทำการอันเปOนการก,อใหFเกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยว,าเปOนการ 

เอ้ือประโยชนX โดยมิชอบใหFตนเอง 

หรือบุคคลอ่ืน  

= ปล,อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นว,ามีการกระทำท่ีนำตำแหน,ง

หนFาท่ีไปใชF แสวงหาประโยชนXส,วนตน 

๕. มุ,งผลสัมฤทธ์ิของงาน < ปฏิบัติหนFาท่ีในความรับผิดชอบใหF

เปOนไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             

ท่ีเก่ียวขFองกำหนด และทักทFวงเม่ือ

พบว,ามีการกระทำท่ีไม,สอดคลFองกับ

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ท่ีเก่ียวขFอง 

< ป ฏิ บั ติ ห นF า ท่ี โ ด ย ค ำ นึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือใหF

กับงานบรรลุเปkาหมายอย,างดีท่ีสุด 

< รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ทำงานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงาน

ใหFดีย่ิงข้ึน 

= ไม, ใชF ช, อ งว, า งข อ งก ฎ ห ม าย /

ระ เบี ยบ กระท ำการ อั น เปO น ก าร

ก,อใหFเกิดความเคลือบแคลง สงสัยว,า

เปOนการไม,ซ่ือสัตยXสุจริต  

= ไม,กระทำการละเวFนหรือละเมิด

กฎหมาย ท้ังในการปฏิบัติราชการและ

การดำเนินชีวิตส,วนตัว  

= ปล,อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นว,ามีการกระทำท่ีเปOนการละ

เวF น ห รื อ ล ะ เมิ ด ก ารป ฏิ บั ติ ต าม

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 

๖. ปฏิ บั ติหนF าท่ีอย,าง

เปOนธรรมและไม, เลือก

ปฏิบัติ 

< ปฏิบัติหนFาท่ีโดยคำนึงถึงความเปOน

ธรรม ท่ีผูFมีส,วนเก่ียวขFองในเร่ืองน้ัน ๆ 

จะไดFรับท้ังทางตรงและทางอFอม  

< ใหFบริการและอำนวยความสะดวก

แก,ผูFมาติดต,อราชการ ดFวยอัธยาศัยท่ีดี 

สุภาพ และสรFางความประทับใจใหFแก,

ประชาชน ผูFมาขอรับบริการดFวยน้ำใส

ใจจริง 

= ป ฏิ บั ติหนF า ท่ี โดยนำความเช่ือ

ส,วนตัวทางการเมืองมาใชFในการเลือก

ปฏิบัติราชการในเร่ืองต,าง ๆ  

=แสดงความคิดเห็นต,อสาธารณะโดย

ไม, คำนึงถึงหนFาท่ีความรับผิดชอบใน

ฐานะท่ีเปOนขFาราชการท่ีตFองมีความ

เปOนกลางทางการเมือง  

 

 
 



แนวทางการปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) 

หลักการ/ ค*านิยม ข0อควรทำ (Do’s) ข0อไม*ควรทำ (Don’t) 

๖. ปฏิ บั ติหนF าท่ีอย,าง

เปOนธรรมและไม, เลือก

ปฏิบัติ 

< ใหFบริการและอำนวยความสะดวก

แก,ประชาชนดFวยความรวดเร็ว เต็มใจ 

ปราศจากอคติ  

< ปฏิบัติหนFาท่ีดFวยความรับผิดชอบ

โดยคำนึ งถึงผลกระทบทางสังคม 

ส่ิงแวดลFอม สิทธิมนุษยชน ศักด์ิศรี

ความเปOนมนุษยXและสิทธิเสรีภาพของ

บุคคล 

 

= มีอคติในการปฏิบัติหนFาท่ีโดยเลือก

ปฏิบัติอย,างไม,เปOนธรรมปล,อยปละ

ละเลยหรือเพิกเฉย  เม่ือพบเห็นว,ามี

การเลือกปฏิบัติ อย,างไม,เปOนธรรม 

= ไม,ปnดบังหรือปฏิเสธ ในการใหF

ขFอมูลข,าวสารท่ีถูกตFองแก,ประชาชน

และผูFปฏิบัติงานท่ีเก่ียวขFอง 

= ไม,ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล

หรือหน,วยงานท่ีมีหนFาท่ีตรวจสอบ 

๗ .  ด ำ ร ง ต น เ ปO น

แบบอย,างท่ีดี และรักษา

ภ าพ ลั ก ษ ณX ข อ งท าง

ราชการ 

< ประพฤติปฏิ บั ติตนและปฏิบั ติ

หนFาท่ีตามประมวลจริยธรรม 

< ใชFทรัพยากรและงบประมาณของ

ทางราชการอย,างประหยัดและคุFมค,า 

รวม ท้ั งป ฏิ บั ติ งาน ใหF ทั น เวลาต, อ

สถานการณX 

< ตระหนักอยู,เสมอว,าตนเองอยู,ใน

ฐานะขFาราชการตFองดำรงตนใหFเปOน

แ บ บ อ ย, า ง ท่ี ดี  รั ก ษ า ช่ื อ เ สี ย ง 

ภาพลักษณXของขFาราชการและส,วน

ราชการของตน 

= กระทำการใดๆ อันอาจนำความ

เส่ือมเสียและไม,ไวFวางใจใหFเกิดแก,ส,วน

ราชการ 

= ไ ม, แ ส ด ง กิ ริ ย า อ า ก า ร ห รื อ

พฤ ติกรรม อัน มี ลักษณ ะเปO นการ

คุกคามทางเพศ 

= ไม, ฟุf ม เฟ� อย ห รือดำรงตน เกิน

ฐานานุรูปแห,งตน 
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และแจ้งให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกกแดงทุกคน พึงปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามประมวล
จริยธรรม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเอง ต่อองค์กร และต่อประชาชน ดังนี้  
 (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ด ี
 (3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 
 (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (8) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
      ฯลฯ 
 โดยปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้ง 3 ฉบับ ได้แก่ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ,ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
 ซึ่งเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลกกแดงทุกคนรับทราบและพร้อมยึดถือปฏิบัติตาม
แนวทางดังกล่าว                  

           

           

           

           

 

 

 



 

ภาพกิจกรรม 

 

 

  



ภาพกิจกรรม (ต่อ) 

 

 

                       


